Fyrirspurn bajarradsfulltrda Sjalfstaedisflokks 4 fundi baejarrads pann 20. september 2012

Meirihluti baejarrdds sampykkti a fundi sinum 6. september sl. ad draga til baka launalaekkanir fra
arinu 2009, hja tilteknum hépi starfsmanna Hafnarfjardarbaejar. Oskad er eftir svérum vid eftirfarandi

spurningum:

1.

Hvers vegna var ekki akvedid ad draga launalaekkanir eda kjaraskerdingar hja ollum
starfsmOnnum baejarins til baka?

Svar:

A fundi baejarrads pann 16.mai sl. fél radid baejarstjéra ad endurskoda launakjor pess hdps
starfsmanna sem ték 4 sig skerdingu 4 launum med akvordun baejarstjornar frad 7. januar
2009. Vid endurskodunina skyldi tekid tillit til patta eins og almennrar launapréunar,
nidurstodu starfsmats, breytinga a storfum og jafnraedis og innra samramis milli starfsmanna
og einstakra starfahdpa. Tillaga su sem unnin var af baejarstjora, dsamt svidsstjora stjornsyslu
og starfsmannaskrifstofu, og var sampykkt i baejarrddi 6. september sl. tok tillit til peirra patta
sem baejarrad lagdi aherslu 4. | greinargerd med tilldgunni kemur fram ad ekki hafi verid talin
astaeda ad breyta umsaminni fastri yfirvinnu hja starfsfélki med 50 tima eda fleiri. Byggdi pad
a peim forsendum ad almennt er ekki talid heppilegt ad starfsfélk sé med svo mikla yfirvinnu
en skyringa a pvi er fyrst og fremst ad finna i mikilli penslu sem var i pjédfélaginu 4 dkvednu
timabili og sveitarfélagid i mikilli samkeppni vid einkaadila um tiltekna starfahdpa. Fyrst og
fremst er pad starfsfélk 8 umhverfis- og framkvaemdasvidi og skipulags- og byggingarsvidi, og
eru karlmenn i miklum meirihluta peirra, sem eru med 50 tima eda fleiri 4 manudi. Akvordun
um ad hakka pa tima ekki enn frekar er pvi lidur i ad draga ur kynbundnum launamun hja
sveitarfélaginu. Jafnframt kemur fram i greinargerd ad dkvordunin taki ekki til starfsfolks sem
hefur farid i nytt starf hja sveitarfélaginu eda skipt um stéttarfélag og byggir pad fyrst og
fremst a pvi ad launaforsendur eru adrar hja peim hdpi en voru & arinu 2009 og pvi er
naudsynlegt ad skoda hépinn fyrst og fremst Ut frd samanburdi vid adra sambeerilega hdpa.
Vid yfirferdina var launapréun sambaerilegra hépa opinberra starfsmanna skodud en
viomidunarhépur hefur haekkad um 23-28%% fra drinu 2007. Med visan til pess var dkvedid
ad heildarlaunahaekkun vid gildistoku dkvordunar baejarrdds geeti ekki ordid meiri en 30% fra
arinu 2007. Er pad jafnframt lidur i ad geeta jafnraedis og innra samraemis 4 medal
starfsmanna en ymsar astaedur liggja ad baki mismunandi launaprdun s.s.
starfsmatshakkanir, mismunandi kjarasamningar o.s.frv. Samandregid ma pvi segja ad
akvordun baejarrads fra 6. september sl. um ad draga einvérdungu ad hluta til baka
launalaekkanir fra pvi i jandar 2009 hafi fyrst og fremst verid akvordun um ad leitast vid ad
tryggja samraemi og jafnraedi i launakjorum starfsmanna innan stjérnsyslunnar i
sambeerilegum og jafnverdmaetum storfum. Er pad i samraemi vid dherslur baejarrdds sem
sampykktar voru samhljéda & fundi radsins pann 16. mai sl.

Ma vaenta frekari breytinga 4 launum og kjérum starfsmanna Hafnarfjar6arbaejar 4 naestunni
i pvi skyni ad geeta jafnraedis 4 medal starfsmanna baejarins.

Svar:

Hafnarfjardarbeer hefur a sl. arum haft pad ad leidarljési ad geeta jafnraedis i launakjérum 4
medal starfsmanna baejarins og i pvi skyni hafa launakjor tiltekinna starfahdpa reglulega verid
yfirfarin hja baeenum. [ langflestum tilvikum eiga slikar leidréttingar sér stad an adkomu



baejarrads. NU i oktdber verdur framkvaemd launakdnnun a medal starfsmanna
Hafnarfjardarbaejar til ad kanna m.a. hvort ad kynbundinn launamunur meelist hja baeanum en
i kdbnnun & arinu 2007 meeldist hann 8,6% an kennara, p.e. heildarlaun kvenna voru 8,6%
lzegri en karla ad teknu tilliti til starfsgreinar, starfsaldurs, lifaldurs og fjolda yfirvinnustunda.
Edlilegt er ad bida eftir nidurstodum kdnnunarinnar adur en frekari dkvardanir verda teknar
um breytingar a launakjérum starfsmanna i pvi skyni ad geeta jafnraedis a medal starfsmanna.



